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ANUNCIO

Formacion de bolsa de empleo de PSICOLOGO/A, personal

Convocatoria: laboral temporal, Grupo A1

N° Expediente: SEL/2021/51

Tramite: Publicacion Bases y Convocatoria

Se hace publico que la Concejal-Delegada de Recursos Humanos y Régimen
Interior, por delegacién de la Junta de Gobierno Local (Acuerdo de 14 de julio de
2021) ha dictado Resoluciéon en fecha 07/09/2021 cuya parte resolutiva es del
siguiente tenor literal:

1°.-  Aprobar las Bases que habran de regir el proceso selectivo para la formacion
de una bolsa de empleo correspondiente al puesto de PSICOLOGO/A, personal
laboral, Grupo A1, que se adjuntan a la presente Resolucion.

2°.-  Convocar el proceso selectivo.

3°.- Disponer la publicacién de las Bases de la convocatoria en el Tablon de
Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, y un extracto
de las mismas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO DE UNA

BOLSA DE EMPLEO PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE PSICOLOGO/A

DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON, POR EL PROCEDIMIENTO
DE OPOSICION (PERSONAL LABORAL GRUPO A1).

Primera. - Normas generales.

1.1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la seleccion de personal
para su inclusion en una bolsa o lista de empleo, a efectos de su posible contratacion
como personal laboral temporal, en puestos de PSICOLOGO/A, Personal Laboral,
Grupo A1.

1.2. El sistema de seleccién sera el de oposicion libre.
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1.3. La realizacién del proceso de seleccién se ajustara con caracter particular, por las
presentes Bases, sin perjuicio de la normativa general de aplicacion, constituida por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas vy
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
funcionarios de la administracién local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon general del Estado, el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de
Madrid. Con caracter supletorio y en todo aquello no contemplado por otras
disposiciones y que no se oponga a las mismas, podran aplicarse las Bases Generales
para la cobertura de plazas de funcionario de carrera en este Ayuntamiento (Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid n° 270, de 13 de noviembre de 2007).

En materia procedimental sera de aplicacién, ademas de las presentes Bases y de la
regulacion citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun, y su normativa de desarrollo.

1.4. El Tribunal de seleccién elevara propuesta de integracion en la correspondiente
bolsa de empleo, a favor de aquellas personas aspirantes que superen las pruebas
selectivas previstas en estas bases.

A medida que por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia se
produzcan solicitudes de personal en las que concurra alguna de las circunstancias
establecidas en el articulo 10.1 del Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante TREBEP), se procedera al oportuno llamamiento de las personas
que integran la bolsa de empleo.

1.5. Las presentes bases se publicaran integramente en el Tablon de Anuncios y
Edictos de la Sede Electronica. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
administrativo la exposicion en el Tablén de Anuncios y Edictos, sito en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, cuya direccion es
https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/main?method=enter .

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién a estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccion en la pagina web del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, cuya direccion es
www.pozuelodealarcon.org .

1.6. Proteccién de datos de caracter personal: La persona firmante, mediante la
suscripcion de la instancia general normalizada que actua como solicitud, presta su
consentimiento expreso para que sus datos personales, todos ellos aportados
voluntariamente a través del mencionado documento y de la documentacién


https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/main?method=enter
http://www.pozuelodealarcon.org
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presentada, sean tratados por la concejalia correspondiente como responsables del
tratamiento con la finalidad de gestionar su participacion en la convocatoria para
integrar la bolsa o lista de empleo determinada en el titulo del documento de
convocatoria y, en su caso, formalizar el contrato como personal laboral temporal. El
Organo de seleccion, asi como el 6rgano competente reflejado en las bases
especificas del proceso selectivo, podran acceder a sus datos personales en
cumplimiento de las funciones determinadas en esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, la formalizacion
del contrato, podran ser publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal en virtud de lo establecido en la normativa expuesta en las
presentes bases.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la
finalidad mencionada y los establecidos legalmente.

Del mismo modo declarara que ha obtenido informaciéon sobre la posibilidad de
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién, supresion (“derecho al
olvido”), limitacion del tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi como
revocar el consentimiento prestado, mediante el Registro Electronico o dirigiéndose
por escrito al Registro General del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon (Plaza Mayor,
n°1-28223 Madrid) acreditando su identidad. Podra consultar la Politica de Privacidad
en https://www.pozuelodealarcon.org/.

Segunda. - Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en estos procesos selectivos las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Requisitos generales.

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola, o ser nacional de los Estados
miembros de la Unidn Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de
las personas espafolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y
los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21
afios o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el ambito de
aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras
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y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del
TREBEP.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa establecida en la legislacion vigente.

c¢) Titulacion: Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Licenciado/a o
Grado en Psicologia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Ademas, se adjuntara al titulo su traduccion
jurada.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico
que impida el normal desempeno de las tareas de los puestos de trabajo previstos
para la plaza objeto de estos procesos selectivos.

€) Habilitacion: No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el
desempeno de las funciones publicas por resolucion judicial.

f) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de ser
llamado para la provision temporal de un puesto de trabajo y consiguiente
formalizacion del contrato de trabajo.

Tercera. - Presentacion de instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo
cumplimentando instancia normalizada.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de los aspirantes en Internet, en la
pagina web del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén en el portal de oferta de empleo
publico (https.//www.pozuelodealarcon.org/tu-ayuntamiento/empleo-publico/ofertas-de-
empleo-publico ).

3.2. La instancia de participacion normalizada, junto la documentacion a adjuntar
obligatoriamente, deberan presentarse preferentemente, a través de medios
telematicos a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén
https://sede.pozuelodealarcon.es, siendo imprescindible la acreditaciéon por alguno de
los sistemas de identificacién y firma admitidos por la pasarela Cl@ve del Gobierno de
Espafia: DNIe/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve
Pin).

Los candidatos deberan seleccionar el procedimiento SERVICIOS GENERALES,
cumplimentando el formulario web  “solicitud de  caracter  general”.
https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/certlogin?method=enter

Asimismo, podran optar por presentarlo de forma presencial, utilizando la instancia
normalizada cumplimentada y firmada por el interesado, junto a la documentacion
requerida, en cualquiera de las Oficinas de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento y
el resto de procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.


https://www.pozuelodealarcon.org/tu-ayuntamiento/empleo-publico/ofertas-de-empleo-publico
https://www.pozuelodealarcon.org/tu-ayuntamiento/empleo-publico/ofertas-de-empleo-publico
https://sede.pozuelodealarcon.es
https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/certlogin?method=enter
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3.3. La documentacién a adjuntar obligatoriamente a la instancia normalizada, para
ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
sera la siguiente:

a) Solicitud de participacion (instancia normalizada) debidamente cumplimentada.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor,
y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia
compulsada.

c) Fotocopia de la titulacion exigida, indicada en la Base segunda, y sin perjuicio
de la obligacién futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.
Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la
expedicion del mismo, emitido por el organismo publico competente junto con
el justificante de liquidacién del pago de las tasas académicas por su
expedicion, sin perjuicio de la obligaciéon futura de presentacion del original o
fotocopia compulsada.

d) Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago integro de los derechos
del examen, y en el supuesto de exencién o bonificaciéon de pago de la misma,
la documentacion acreditativa oportuna.

e) En su caso, original o fotocopia del dictamen técnico facultativo actualizado y
emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de
discapacidad, cuando la persona aspirante solicite las adaptaciones de tiempo
y/o medios que sean oportunas para la realizacion de las pruebas oportunas,
sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o fotocopia
compulsada.

3.4. El plazo de presentacion de la instancia sera el de diez dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacion de un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

3.5. La tasa que correspondera satisfacer por derechos de examen para cada una de
las plazas/categorias seran las vigentes en el momento de presentar la instancia, de
conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
derechos de examen, con las bonificaciones y exenciones en ella establecidas, y que
actualmente para el acceso a este grupo de titulacion se fija en 28 euros y que sera
satisfecha en su totalidad dentro del plazo de presentacion de instancias, de
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conformidad con lo previsto en el art. 8 de la citada Ordenanza, no siendo subsanable
con posterioridad.

El pago de la tasa debera realizarse mediante ingreso o transferencia bancaria en la
entidad bancaria “Banco Santander”, en el n°® de cuenta
ES84/0049/5185/46/2110094291.

Las personas participantes deberan indicar en el justificante bancario su nombre vy
apellidos, asi como la denominacion del proceso selectivo en que participan.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de
encontrarse exento de su pago, determinara la exclusién del proceso selectivo.

3.6. En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud en el registro
general del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificaciéon, mediante escrito
motivado dentro del plazo de presentacion de instancias.

3.8. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los
apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

Cuarta. - Admisién de personas aspirantes.

4.1. Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el plazo
de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un mes el 6rgano competente
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos y causa de exclusién en su caso, asi como el lugar, fecha y hora del inicio de
las pruebas, orden de actuacion de los aspirantes, y los miembros que componen el
Tribunal de Seleccion, exponiéndose el anuncio pertinente en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

4.2. Causas de exclusion no subsanables: A efectos de la admision de las personas
aspirantes, se entenderan como no subsanables:

e La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

e El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo.

e Lafalta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

4.3. Tramite de subsanacion de defectos u omisiones: La resolucion a la que se refiere
este apartado establecera un plazo de 10 dias habiles para la subsanacién de
defectos por parte de las personas aspirantes provisionalmente excluidas o que no
figuren en la lista provisional de admitidas, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion reguladora del procedimiento administrativo comun.

4.4. Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas: La lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara automaticamente
elevada a definitiva si no se presentan peticiones de subsanacién o reclamaciones
frente a la misma. Si las hubiera, seran estimadas o desestimadas, si procede,
mediante una nueva resolucion por la que el érgano competente aprobara la lista
definitiva, que se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento.
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4.4. Recursos: Contra la resolucién por la que se haga publica la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion, ante el mismo o6rgano que la dictd, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de
dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo

Quinta. - Tribunal de seleccion.

5.1. El tribunal calificador, que sera nombrado por resolucién de la concejalia delegada
de Recursos Humanos, juzgara los ejercicios del proceso selectivo y valorara los
méritos alegados. Su composicién colegiada debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

5.2. Cada miembro del Tribunal de seleccion queda sujeto al régimen de abstencién y
recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccion se ajustara a lo dispuesto
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

A partir de su respectiva constitucion, el Tribunal de selecciéon para actuar
validamente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes, incluyendo los que ejerzan la presidencia y la secretaria.

5.4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. Corresponde al Tribunal de seleccién determinar el nivel exigible para la obtencion
de las calificaciones minimas previstas para superar las pruebas, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

5.6. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito, capacidad y agilidad.
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5.7. El Tribunal de seleccidén resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo, y en
particular resolveran todas aquellas peticiones que se formulen por las personas
aspirantes referidas a:

- Obtencién de copia del examen realizado (hoja de respuestas en los
cuestionarios tipo test).

- Alegacién impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los
respectivos cuestionarios de preguntas.

- Revisién de la calificacion concedida.

- Cualquier otra aclaracién o alegacion relacionada con la actuacion del érgano
seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el
correspondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopte el Tribunal de seleccién en relacion a las peticiones citadas,
seran comunicados a las personas interesadas mediante publicacién de los mismos en
el tablén de anuncios y en la pagina web municipal.

5.8. La composicion y funcionamiento del Tribunal de seleccion se regulara de acuerdo
a la Resolucién de la Titular del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos
de 10 de octubre de 2018, sobre criterios de funcionamiento y actuaciéon de los
Organos de Seleccion en el ambito del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y de sus
Organismos Auténomos. Y sera retribuido por el concepto de asistencia, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

5.9. Contra los actos y decisiones del Tribunal de seleccion que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension y
se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona
interesada recurso de alzada ante la concejal delegada de Recursos Humanos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime
oportuno.

Sexta. - Estructura del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion consistira en la realizacién de un unico ejercicio, dividido
en dos partes:

6.1. Primera parte. Consistira en contestar a un cuestionario de 60 preguntas tipo test,
con tres respuestas alternativas, siendo solamente una la correcta, referidas a la
totalidad del temario que figura como Anexo.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las respuestas erréneas se penalizaran
el equivalente a un tercio del valor de cada respuesta correcta. Las respuestas en
blanco o con mas de una respuesta sefialada no penalizaran ni puntuaran.

El tiempo maximo para la realizacion escrita de la prueba sera de 60 minutos.


https://pozuelodealarcon.es/sedeelectronica/index.asp?MP=125&MS=0&MN=1&TR=A&IDR=1&iddocumento=14533&idtramite=125
https://pozuelodealarcon.es/sedeelectronica/index.asp?MP=125&MS=0&MN=1&TR=A&IDR=1&iddocumento=14533&idtramite=125
https://pozuelodealarcon.es/sedeelectronica/index.asp?MP=125&MS=0&MN=1&TR=A&IDR=1&iddocumento=14533&idtramite=125
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Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 5 de puntos. El tribunal podra establecer un nivel minimo para la
superacion de esta prueba, de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde
para la misma. En ese caso, dicho nivel minimo habra de ponderarse para su
coincidencia con la citada puntuacién minima.

6.2. Segunda parte: Consistira en resolver por escrito uno o varios supuestos teérico-
practicos, basados en el Temario Especifico que figura como anexo y en las funciones
propias del puesto de trabajo del/a psicélogo/a de los servicios sociales.

En el caso de que el Tribunal asigne distinto valor o puntuacion a las preguntas
formuladas, debera informar a los opositores de la distribucion de la puntuacién que
hubiere realizado. El Tribunal sefialara, en el momento de proponer el ejercicio, el
tiempo maximo concedido para su resolucién, sin que dicho tiempo pueda superar los
90 minutos.

Se podran utilizar cuantos libros, textos, legislacion o documentos, en soporte papel,
se consideren necesarios, aportados por las personas aspirantes.

Se valoraran la capacidad de analisis, asi como la aplicacion razonada de los
conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados a la resolucion
del supuesto practico planteado.

La prueba se calificara de 0 a 20 puntos, siendo preciso alcanzar una puntuacion
minima de 10 puntos para superar la prueba.

6.3. Calificacion final:

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en las dos partes del ejercicio uUnico, siendo eliminadas las
personas que no obtengan una calificacién total de 15 puntos o la puntuaciéon minima
exigida en la primera parte.

Séptima. - Desarrollo del proceso selectivo.
7.1. Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal calificador podra requerir en

cualquier momento del proceso selectivo a las personas aspirantes para que acrediten
su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén -Plaza Mayor, 1 Pozuelo de Alarcén 28223 Madrid. - Tel. 914522700 - www.pozuelodealarcon.org
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7.2. Durante el desarrollo de todas las partes del proceso no estara permitido el uso de
teléfonos moviles, medios informaticos ni cualquier otro dispositivo electrénico o
telematico.

7.3. Las personas participantes seran convocadas a la celebracion de los ejercicios en
llamamiento unico. El orden de actuacion se iniciara alfabéticamente por la letra que
resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica para el afio correspondiente y deberan ir provistos del DNI o pasaporte.

Salvo en casos de fuerza mayor, justificados y apreciados por el Tribunal, la no
presentacion de la persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento del lamamiento determinara automaticamente el decaimiento en su derecho
a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida en
consecuencia del proceso selectivo.

7.4. La propuesta de integracion en la correspondiente bolsa de empleo se realizara a
favor de aquellas personas candidatas que hubieren superado todas las pruebas del
proceso selectivo.

7.5. Finalizadas las pruebas, el Tribunal de seleccion procedera a sumar las
calificaciones atribuidas a cada persona aspirante, lo que determinara la calificacion
final del proceso selectivo. En el supuesto de que se produzca un empate en la
puntuacion obtenida en la calificacién final, se atendera para resolverlo a los siguientes
criterios por orden de preferencia:

1°) Mayor puntuacion obtenida en la segunda prueba.
2°) Mayor puntuacién obtenida en la primera prueba.

Finalmente, si esto no fuese suficiente se ordenard a las personas aspirantes
alfabéticamente a partir de la letra determinada en la base 7.3.

7.6. La relacion definitiva de personas aprobadas sera elevada por el Tribunal al
6rgano competente, con propuesta de formacién de la lista o bolsa de empleo
correspondiente, la cual tendra tantos integrantes como personas hayan superado el
proceso selectivo.

Octava. - Gestion de la bolsa de empleo.

8.1. El personal seleccionado pasara a formar parte de la bolsa de empleo del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, y se hara publica en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica y en la pagina web municipal.

8.2. La bolsa de empleo asi formada sera de aplicacién a las necesidades de recursos
humanos del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, con respeto a lo previsto en las
leyes de presupuestos generales del Estado de cada afio, en lo que se refiere a la
incorporaciéon de personal interino o temporal, sin que ello genere directamente
derechos de ser contratatado para los aspirantes seleccionados.

8.3. Las personas que, por haber superado el proceso selectivo regulado en las
presentes Bases, pasen a formar parte de la bolsa de empleo, seran llamadas para
incorporarse segun vayan produciéndose las correspondientes necesidades. En caso
de aceptar el ofrecimiento se tramitara el correspondiente expediente administrativo
para la formalizacion del contrato. Se seguira el orden en que figuren incluidos en la
bolsa, segun la propuesta del Tribunal de seleccion.
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8.4. En el proceso de llamamiento, y demas cuestiones referidas al funcionamiento de
las bolsas de empleo, se aplicara la regulacion interna aprobada por el 6rgano
competente que se encuentre en vigor en el momento del llamamiento, y que se
encuentre disponible en la seccion de empleo publico de la pagina web municipal.

Novena. - . Formalizacién de contrato y periodo de prueba.

La persona que sea llamada para firmar el contrato, a efectos de demostrar los
requisitos de capacidad exigidos en la presente convocatoria, asi como los datos
necesarios para formalizar el contrato de trabajo y alta en Seguridad Social, deberan
presentar en la Unidad Administrativa de Recursos Humanos del Ayuntamiento, los
siguientes documentos:

o DNl y titulo exigido para participar en la convocatoria.

e Certificado, informe o parte médico que acredite que no presenta enfermedad o
defecto fisico que le imposibilita para el ejercicio de sus funciones expedido en
documento firmado y sellado por un facultativo competente.

e Declaraciéon jurada acreditativa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pudblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.

Se entendera que la persona aspirante renuncia al puesto si no firma el contrato o no
presenta la documentacion relacionada en el plazo indicado sin causa justificada,
proponiéndose al siguiente aspirante.

Se establece un periodo de prueba de 1 mes. Si la persona seleccionada a juicio de la
persona responsable y propuesta de la Concejalia correspondiente, no superase el
periodo de prueba establecido en el contrato, el contrato quedara rescindido y podra
adjudicarse el mismo a la siguiente persona aspirante aprobada con mayor
puntuacion, y asi sucesivamente. La no superacién del periodo de prueba debe ser
motivada.

El periodo de prueba sera objeto de evaluacién y calificacion por la persona
responsable del centro, debiendo valorarse los siguientes apartados:

- Cumplimiento de tareas y obligaciones.
- Calidad en el trabajo.

Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén -Plaza Mayor, 1 Pozuelo de Alarcén 28223 Madrid. - Tel. 914522700 - www.pozuelodealarcon.org
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- Conductas de aprendizaje.

- Iniciativa.

- Responsabilidad y adaptacion.
- Conductas de colaboracion.

A la finalizacion del contrato, el responsable del servicio emitira informe sobre la
persona aspirante contratada con objeto de tener una valoracién del trabajo realizado.

Décima. - Régimen de impugnaciones.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

l. Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que ha dictado el
presente acto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con
los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

I1. Directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.2 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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CODIGO DEL EXPEDIENTE

ANEXO

TEMARIO

BLOQUE I. TEMARIO GENERAL

1.

La Constitucion espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. el Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

La elaboracién de las leyes en la Constitucion de 1978. Tipos de leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

La Comunidad de Madrid. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid
Competencias. Organizacién institucional: la Asamblea de Madrid, el Presidente, el
Gobierno.

El Municipio. La Ley de Bases del Régimen Local. Competencias. La organizacién
de los municipios de gran poblacion.

La organizacién politica y administrativa de Pozuelo de Alarcén: el Gobierno
municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.
Administracion Publica. ElI 6rgano de gestion presupuestaria. La Intervencion
General. La Tesoreria. ElI Tribunal Econdédmico Administrativo Municipal. La
Asesoria Juridica.

El personal al servicio de la Administracién Publica segun el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: clases. Adquisiciéon y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos.
Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacién del
desempefio.

Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): De los actos administrativos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll): De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales. De los o6rganos de las Administraciones Publicas:
Abstencion 'y recusacion. De la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

Contratos del Sector Publico (I): principios comunes. Requisitos necesarios para la
celebracion de los contratos. Perfeccion, formalizacion y extincién de los contratos.
Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacién de los contratos.

Contratos del Sector Publico (ll): Contrato de obras. Contrato de concesion de
obras. Contrato de concesion de servicios. Contrato de suministros. Contrato de
servicios. Contrato de colaboracién entre el sector publico y el sector privado.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacion.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

El Presupuesto municipal: procedimiento de aprobacién. Ejecucion y liquidacion.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho
publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas.
Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y
clasificacion.

Proteccion de datos: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados
de prevencion. Comités de seguridad y salud.

BLOQUE Il. TEMARIO ESPECIFICO

19.
20.

21.

Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promociéon de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia. El sistema para la
autonomia y atencion a la dependencia. El reconocimiento de la situacion de
dependencia. El Catalogo de Prestaciones y servicios del sistema para la
autonomia y atencion a la Dependencia. La promocion de la autonomia personal y
la prevencion de la dependencia.

Legislacion relativa a las personas con discapacidad (1): Ley 13/1982, de 7 de abril,
de Integracion Social de los Minusvalidos (LISMI). La Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacién y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad (LIONDAU). Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social (Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre). La declaracién
Internacional de los derechos de las personas con discapacidad. Normativa
vigente en Espana y en Madrid.
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22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de Modificacién del sistema de proteccion a la
infancia y la adolescencia. Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema
de Proteccion a la Infancia y la Adolescencia.

Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y la
Adolescencia de la Comunidad de Madrid. Ley 18/1999, de 29 de abril, reguladora
de los Consejos de Atencién a la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de
Madrid

La Ley 5/2002, de 27 de junio sobre drogodependencias y otros trastornos
adictivos de la Comunidad de Madrid

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. La Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de
Género de la Comunidad de Madrid y Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Ley 1/2007, de 21 de febrero, de Mediacién Familiar de la Comunidad de Madrid.

El Sistema Publico de Servicios Sociales en la Comunidad de Madrid. La
Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad. Estructura y
funciones. Recursos y programas de los Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid

El area de Gobierno de la Familia y Concejalias de Familia, Mujer y Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon. Estructura, funciones,
programas. Recursos y programas de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcén

Concepto de salud. Evolucién histérica. Enfoque actual de los trastornos de salud.
La promocion de la salud. Intervencion psicolégica y salud.

Promocion de la Salud: La carta de Ottawa y otras conferencias internacionales de
Promocién de la Salud. Educacién para la salud. Definicion segun la OMS.
Modelos tedricos. Técnicas didacticas individuales, grupales y comunitarias.
Evaluacién de los programas de educacion para la salud.

Determinantes sociales de la Salud. Desigualdades sociales en salud: concepto de
igualdad y equidad; estrategias de intervencion. Las necesidades de salud de las
poblaciones vulnerables: minorias étnicas, poblacién en situacién de precariedad,
poblacién drogodependiente.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

Intervenciéon comunitaria en la Salud: Concepto. Participacion comunitaria, Modelo
de activos en salud. Psicologia de la salud: modelos teéricos y metodologia.
Planificacién y programacién

Concepto de actitud. Actitud y conducta. Formacién de las actitudes. La medida de
las actitudes. El cambio de actitudes. Teorias principales. Técnicas utilizadas para
el cambio de las actitudes. Transtedrico del Cambio de Prochaska y Diclemente.

Evaluacion y tratamiento del estrés. Teorias del estrés. Las fuentes del estrés, las
reacciones de estrés. Factores amortiguadores y protectores del estrés.
Estrategias de afrontamiento. Percepcion de control y experiencia de dominio.

Duelo y pérdida: Tipos. Proceso de duelo (fases). El duelo en la infancia y en la
adolescencia y en la edad adulta. Duelo patologico: causas, sintomas y
tratamiento. Intervencion psicolégica en procesos de duelo en adultos y en
menores.

Deteccion y prevenciéon de conductas suicidas. Definicién. Mitos. Exploracion
clinica. Factores de proteccion y riesgo. Senales de alerta. Actuaciones por parte
del profesional de Servicios Sociales.

Psicopatologia en la infancia y adolescencia. Psicopatologia en la adultez y
senectud.

La salud mental. Las Clasificaciones Internacionales de las enfermedades
mentales: DSM-V y CIE-11. Problematica psicosocial y social de las personas con
enfermedad mental grave y persistente. Ambitos principales de atencién e
intervencion social.

Aspectos legales de la profesion psicoldgica. El secreto profesional. Comités de
ética. Caodigo ético. Codigo deontoldgico.

Psicologia de la intervencion social. Modelos tedricos que explican la inadaptacion
social. Planificacion y disefio de proyectos. Desarrollo historico y principios de la
psicologia comunitaria.

Técnicas de Evaluacién psicologica: concepto y definicion. Pruebas de
personalidad. Técnicas de observacion, autoinformes, técnicas objetivas,
subjetivas y proyectivas. Pruebas de evaluacion clinicas, cognitivas y recursos
humanos.

La entrevista psicolégica: Tipos, caracteristicas y modelos. Aspectos
metodoldgicos e instrumentales. Fiabilidad y validez de la entrevista como técnica
de evaluacion.

La observacion sistematica. Disenos observacionales. La observacion de
conductas espontaneas en contextos naturales. Nivel de sistematizacién, la
categorizacion, formas de registro, el sesgo.

La intervencién psicoterapéutica individual. Principales orientaciones tedricas,
implicaciones practicas.

La intervencion psicoterapéutica familiar. Principales orientaciones teodricas.
Implicaciones practicas.

Elementos fundamentales de los procesos grupales: Concepto, tipos, formacion,
fendmenos grupales. Coordinador de grupo. Tarea de observador. Estructura de
grupo. Procesos implicados en el rendimiento grupal. Liderazgo en los grupos.

Método y técnicas de grupo. Principales enfoques tedricos en la terapia grupal.
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

La psicologia comunitaria. Prevencién primaria, secundaria y terciaria. Estrategias
de intervencion. Apoyo social y redes de sistemas sociales. La ayuda mutua. Los
Grupos de Apoyo y los Grupos de Autoayuda. Integracion en la comunidad: El
sentimiento de comunidad

Intervencion Comunitaria. Modelos. Objetivos. Los programas de intervencion
social: criterios de pertinencia y estilos de intervencion. Disefio, planificacion y
evaluacion de programas.

Investigaciéon cuantitativa: Definicion. Conceptos de poblaciéon, muestra y variable.
Epidemiologia: concepto. Tipos de estudios. Conceptos estadisticos
fundamentales en la evaluacion psicoldgica. Aplicaciones practicas.

Fundamentos de la investigacion cualitativa. Principales disefios y método de
investigacion cualitativa. Proceso y fases de la investigacién cualitativa. Técnicas
de investigacién cualitativa.

Planificacion. Tipologia. El proceso de planificacion: fases y metodologia.
Recursos técnicos de la planificacion. Establecimiento de objetivos.

Evaluacion de Programas. Los Modelos de Evaluacion. Evaluacion de
necesidades. Evaluacion de resultados, evaluacién del impacto, evaluacion de
procesos

Participacién Ciudadana. Estrategias y programas para su promocion. Las
Organizaciones no gubernamentales. Movimientos sociales y asociacionismo.
Investigacidn Accién Participativa

Gestion de programas de voluntariado: captacidon, seleccion, formacion y
fidelizacion del voluntariado.

El psicélogo en los Servicios Sociales. El papel del psicélogo en los equipos
multiprofesionales de intervencidon social. ElI trabajo en equipo e
interdisciplinariedad en los Servicios Sociales. Gestién de la calidad en los
servicios sociales. Composicion de los equipos. Objetivos, metodologia, liderazgo,
decisiones, problematica mas frecuente.

Intervencion psicolégica en situaciones de emergencia y desastres. Factores de
riesgo y evaluacion psicologica. Técnicas de intervencion.

Concepto de drogas, segun la OMS. Clasificacion segun sus efectos. Concepto de
consumo compulsivo, tolerancia, sindrome de abstinencia e intoxicacion
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.
70.

71.

72.

73.

74.

Evaluacién histérica. Implicaciones socioculturales. Factores que intervienen en la
geénesis de las drogodependencias en la sociedad actual. Bases neurolégicas de la
adiccion.

Trastornos por el uso de sustancias. Diagndstico y tratamiento. Adicciones sin
sustancia: Criterios diagndsticos. Abordaje psicoterapéutico.

Factores de riesgo y factores de proteccién para el desarrollo de conductas de
riesgo durante la adolescencia. Ambitos de intervencidn preventiva: familiar,
educativa, comunitaria, ocio, tiempo libre y laboral.

Modelos tedricos mas relevantes para la prevencion universal, selectiva e indicada
en adicciones. Enfoque bioldgico, psicolégico y modelo biopsicosocial.

Desarrollo evolutivo: infancia y adolescencia. Psicologia del desarrollo afectivo —
social. Principales teorias. Teoria del Apego.

La adolescencia. Perspectivas tedricas. Naturaleza de los cambios que se suceden
durante el periodo de la adolescencia. La adolescencia como tiempo de conflictos,
realidad o mito.

Intervencion con menores. Instrumentos. Técnicas de evaluacion y tratamiento
psicoldgico con nifias/os y adolescentes. Psicoterapia infantil.

La familia como contexto del desarrollo humano: evolucion social de la familia.
Modelos de familia. Roles. Funciones de la familia. Programas de intervencién en
familia desde una perspectiva psicosocial.

La familia como agente de prevenciéon: Riesgos y oportunidades. Competencia
parental y criterios de desarrollo. Parentalidad positiva.

Diagnostico de la unidad familiar e intervencion. Valoracion del sistema familiar.
Proceso de intervencion ante situaciones de riesgo y de desamparo. Investigacion
y/o evaluacioén:

Terapia Familiar Sistémica. Bases tedricas. Principales enfoques.

Deteccion del maltrato infantil. Concepto y tipos. Aspectos psicosociales y
familiares del nifio maltratado. Evaluacién y deteccion. La intervenciéon del
psicologo.

El abuso sexual infantil. Modelos explicativos. Efectos del abuso sexual infantil.
Evaluacién de los efectos del abuso sexual infantil. Evaluacion y deteccion. Los
programas de intervencion.

Menores en riesgo social. El Sistema de Proteccion de Menores en la Comunidad
de Madrid. Recursos existentes. Acogimiento familiar. Acogimiento residencial.
Adopcidén nacional e internacional.

Transversalidad de Género: Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de
Género en las Politicas Publicas.

Conceptos generales sobre igualdad de género: género, discriminacion,
desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Discriminacién por razén de
sexo: discriminacién directa e indirecta, discriminacién salarial. Acoso por razén de
sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.
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75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

Disefio y Evaluacion de programas de prevencion, sensibilizacién e intervencion
desde la perspectiva de género. Politicas de igualdad. Marco, areas y estrategias
de intervencion en la Comunidad de Madrid

Marco conceptual para la intervencidon en materia de violencia de género.
Definiciones y conceptos clave. Manifestaciones y/o tipologias de violencia de
género: caracteristicas y epidemiologia. Consecuencias de la violencia de género
en mujeres, en sus hijas e hijos y en las personas dependientes.

Herramientas profesionales para la deteccién y la identificacién de la violencia de
género desde los distintos ambitos profesionales. Habilidades de intervencion con
mujeres e hijas, hijos, victimas de violencia de género.

Politicas contra la Violencia de género. Marco, areas, estrategias de intervencién -
Prevencion y Proteccién Integral. Recursos y Programas especificos, red
asistencial de la Comunidad de Madrid.

Estrategia de atencién a las personas mayores de la Comunidad de Madrid 2017-
2021. Direccion general de atencién a la dependencia y al mayor de la C. de
Madrid.

Aspectos psicosocioldgicos del envejecimiento. Factores cognitivos y de
personalidad. La jubilacion. Las relaciones sociales. El ocio. Los modelos teéricos
de terapia psicoldgica: las terapias de tercera generacion. Principios tedricos.
Técnicas de intervencion.

La planificacion, la programacion y la evaluacion de programas dirigidos a
personas mayores. Aspectos tedéricos y practicos. Los nuevos modelos de atencion
a las personas mayores: La atencion centrada en la persona y las unidades de
convivencia.

Orientacion y consejo psicolégico a las personas mayores. Promociéon de la
autonomia. La conducta dependiente, factores relacionados e influencia del
entorno. Evaluacién de la conducta dependiente. El impacto psicolégico de la
institucionalizacion de las personas mayores.

Intervencion psicolégica en programas interdisciplinares de prevencion vy
promocién de la salud en el envejecimiento activo. Concepto y modelos tedricos.
Aspectos bioldgicos, afectivos, cognitivos y sociales. Abordaje e intervencion.

Politicas de envejecimiento activo y calidad de vida. Etica en la intervencién con
personas mayores. Regulacion sobre atencidon y proteccion a las personas
mayores en la Comunidad de Madrid. Programas, servicios y prestaciones en la
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Comunidad de Madrid. Servicios Sociales y Personas Mayores. Recursos y
servicios municipales en Pozuelo de Alarcon.

85. Las personas cuidadoras. Pautas y estrategias para ayudar a afrontar las
dificultades emocionales que se generan en las personas que ejercen como
cuidadores habituales.

86. Legislacion y normativa vigente en materia de discapacidad y accesibilidad.
Convencion de los Derechos de las personas con discapacidad. La accesibilidad
universal.

87. Promocién de la autonomia personal. Prevencion de la dependencia.

88.La atencion temprana. Conceptualizacion, definicion, objetivos, niveles de
intervencion. Principios de actuacion. La valoracidn y necesidad de la necesidad
de atencion temprana en la Comunidad de Madrid. Coordinacién en la prestacién
de la atencién temprana en la Comunidad de Madrid.

89. La atencién psicosocial y psicoeducativa con personas con discapacidad.
Valoracién, orientacion e intervencion. Servicios Sociales y Discapacidad.
Recursos y servicios municipales en Pozuelo de Alarcén.

90. Clasificaciéon de la Discapacidad y modelos explicativos. El reconocimiento
administrativo de la situacion de discapacidad. Funciones de los centros de
valoracién y orientacion de personas con discapacidad en la Comunidad de
Madrid.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos, significando
que la presente resoluciéon pone fin a la via administrativa y contra la misma
podra interponerse recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que
ha dictado el presente acto, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de un extracto del mismo en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de conformidad con los articulos 30, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, o bien directamente recurso contencioso
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, con arreglo a lo
dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Pozuelo de Alarcén, a la fecha de la firma

EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JGL

IGLESIAS MORENO, ANTONIO

Titular del Organo de Apoyo Junta de Gobierno Local y al Concejal
Secretario

15/09/2021 13:10





