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ANUNCIO

El 30 de marzo de 2022, la Concejal Delegada de Recursos Humanos, Régimen
Interior, Innovacion y Transparencia, por delegacion de la Junta de Gobierno Local
-mediante Acuerdo de 14/07/2021, modificado el 17/11/2021-, ha dictado resolucién
por la que se aprueban las bases y convocatoria para la cobertura, mediante comision
de servicios, de cinco puestos de OFICIAL de la Policia municipal.

Parte dispositiva de la resolucién:

“1°.- Aprobar las Bases que habran de regir el proceso de seleccion de cinco
OFICIALES DE LA POLICIA MUNICIPAL para su nombramiento, en comisién de
servicios, en puestos vacantes de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Pozuelo de Alarcén, que se adjuntan a la presente Resolucion.

2°.- Convocar el proceso selectivo.

3°.- Disponer la publicaciéon de las Bases en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y en el Tablon de Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de Pozuelo
de Alarcon”.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE CINCO
OFICIALES DE LA POLICIA LOCAL PARA SU NOMBRAMIENTO, EN COMISION
DE SERVICIOS, EN PUESTOS VACANTES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON.

Primera. - Normas generales.

1.1. Objeto. - Es objeto de la presente convocatoria la provision en comisién de
servicios de caracter voluntario de cinco puestos de trabajo vacantes clasificados en
el Grupo C1, de la Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Categoria OFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

e Denominacién de los puestos: OFICIAL DE LA POLICIA MUNICIPAL.

e Neo= de cédigos de la RPT: 1.1.15.2, 1.1.15.8, 1.1.15.13, 1.1.15.15y 1.1.15.16
(nes de referencia 1228, 215, 220, 222 y 223).

e Grupo Profesional: C1.
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¢ Nivel Complemento Destino: 18.

Con el resultado de la convocatoria se realizara una lista de espera, a fin de realizar
llamamientos en caso de renuncia o decaimiento de derecho de los puestos
convocados o nuevas necesidades de nombramiento en Comisién de Servicio por
urgente e inaplazable necesidad. Dicha lista de espera tendra una validez de 1 afio
desde la publicacion de la propuesta de adjudicacion de la Comisién de valoracion.

1.2. Duracion. - La duracion maxima de la comision de servicios sera de 1 ano,
prorrogable por un afio mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que el que se regula el ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon
General del Estado.

En todo caso, el tiempo de desempefio de un funcionario/a, en el mismo o distinto
puesto de Oficial de la Policia Municipal en comisiéon de servicios, no podra superar,
en codmputo global, el plazo maximo de veinticuatro meses.

El cese del funcionario nombrado en comision de servicios se producira el dia anterior
a la toma de posesién de los funcionarios que ocupen con caracter definitivo las
vacantes, sin perjuicio de la duracion maxima senalada.

1.3. Legislacion aplicable: A las personas que ocupen estas plazas les corresponderan
las funciones establecidas en el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11 de la Ley 1/2018, de Coordinacion de Policias
Locales de la Comunidad de Madrid, en el articulo 8 del Reglamento Marco de
Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, asi como las
relacionadas en el Reglamento para el Cuerpo de Policia Municipal de Pozuelo de
Alarcén.

Sera de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, de aplicacion supletoria a los funcionarios de la
Administracion Local de acuerdo con lo establecido en el articulo 16.8 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. Asimismo, son de
aplicacion, entre otros, los articulos 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; los articulos 3.2. y 88 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el articulo 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Ilgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, etc.

En materia procedimental sera de aplicacion, ademas de las presentes Bases y de la
regulacion citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun, y su normativa de desarrollo.

1.4. Publicaciones: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones
que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento administrativo la
exposicion en el Tablon de Anuncios y Edictos, sito en la sede electronica del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, cuya direccion es
https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/main?method=enter .
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Asimismo, se podra obtener informacién en relacién a estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la Comision
de Valoraciéon en la pagina web del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, cuya
direccién es www.pozuelodealarcon.org .

1.5. Proteccion de datos de caracter personal: Las personas firmantes, mediante la
suscripcion de la instancia general normalizada que actia como solicitud, presta su
consentimiento expreso para que sus datos personales, todos ellos aportados
voluntariamente a través del mencionado documento y de la documentacién
presentada, sean tratados por la concejalia correspondiente como responsables del
tratamiento con la finalidad de gestionar su participacion en la convocatoria para la
cobertura de los puestos determinados en el titulo del documento de convocatoria. El
6rgano de seleccion, asi como el o6rgano competente reflejado en las bases
especificas del proceso selectivo, podran acceder a sus datos personales en
cumplimiento de las funciones determinadas en esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramiento,
podran ser publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal en virtud de lo establecido en la normativa expuesta en las presentes bases.
Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la
finalidad mencionada y los establecidos legalmente.

Del mismo modo declarara haber sido informado/a sobre la posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion (“derecho al olvido”), limitacion
del tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar el
consentimiento prestado, mediante el registro electronico o dirigiéndose por escrito al
Registro General del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon (Plaza Mayor, n® 1-28223
Madrid) acreditando su identidad. Podréa consultar la Politica de Privacidad en
https://www.pozuelodealarcon.org/.

Segunda. - Requisitos de las personas aspirantes.

Podran participar en el procedimiento de seleccion las personas aspirantes que
reunan, en el momento de presentar su solicitud, los siguientes requisitos:

a) Pertenecer al Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon y haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio activo
como funcionario o funcionaria de carrera en el Subgrupo C1,
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computandose a estos efectos el tiempo en el que se haya permanecido
en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b)  No hallarse en situaciéon administrativa de segunda actividad, a excepcion
de la causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

c) Encontrarse en servicio activo, faltdndole al menos dos afios para el pase
a la situacion de segunda actividad por razén de edad.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachillerato o
Formacion Profesional de Grado Medio o Técnico en FP, Bachiller
superior, FP2 o equivalente, expedidos con arreglo a la legislacién vigente.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

e) Estar en posesién del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de
las funciones propias del servicio operativo.

g) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los
casos previstos en la Ley.

h)  Carecer de antecedentes penales.

i) No haber sufrido separacién mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucidn judicial para el acceso a la escala, subescala, clase
y categoria de funcionariado en el que se hubiese producido la separacién
o inhabilitaciéon

j) Carecer de antecedentes disciplinarios por faltas graves o muy graves. No
se tendran en cuenta las canceladas.

k)  No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que
sea o pueda ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

m) Haber abonado la correspondiente tasa.

Tercera. - Presentacion de instancias.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se presentaran en el plazo de
quince dias habiles computados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

3.2. Las solicitudes se presentaran de forma telematica a través de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén https://sede.pozuelodealarcon.es, siendo
imprescindible la acreditacién por alguno de los sistemas de identificacién y firma
admitidos por la pasarela Cl@ve del Gobierno de Espafa: DNle/Certificado
electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

Los candidatos deberan seleccionar el procedimiento SERVICIOS GENERALES,
cumplimentado el  formulario  web “solicitud  de  caracter  general”.
https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/certlogin?method=enter

3.3. La documentacion a adjuntar sera la siguiente:

3.3.1. Documentacion obligatoria:


https://sede.pozuelodealarcon.es
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a) Anexo I: Solicitud de participacién, que estara a disposicion de los
solicitantes en Internet, en la pagina web del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén (www.pozuelodealarcon.org ), debidamente cumplimentada.

b) Fotocopia del titulo exigido en el apartado de requisitos.

c) Fotocopia del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

d) Justificante documental acreditativo del pago integro de la tasa por
derechos de examen y por tramitacion de expedientes de provision de
puesto de trabajo.

e) Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de
carecer de antecedentes penales. Este certificado debera estar expedido
como maximo dentro de los 3 meses anteriores al dia en que finalice el
plazo de presentacion de documentos.

f) Curriculum Vitae, en el que se habra de reflejar los afios de servicio,
puestos desempefiados en la Administracion, titulaciones académicas,
estudios y cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que se estime
oportuno poner de manifiesto.

3.3.2. Documentacion opcional:
a) Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curriculum vitae.

3.4. La tasa que correspondera satisfacer sera la vigente en el momento de presentar
la instancia, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por derechos de examen y por tramitacion de expedientes de provisiéon de
puestos de trabajo, con las bonificaciones y exenciones en ella establecidas, y que
actualmente para el acceso a este grupo de titulacion se fija en 14 euros y que sera
satisfecha en su totalidad dentro del plazo de presentacion de instancias, de
conformidad con lo previsto en el art. 8 de la citada Ordenanza, no siendo subsanable
con posterioridad.

El pago de la tasa debera realizarse mediante ingreso o transferencia bancaria en la
entidad bancaria “Banco Santander”, en el n° de cuenta
ES84/0049/5185/46/2110094291.

Las personas aspirantes deberan indicar en el justificante bancario su nombre vy
apellidos, asi como la denominacion del proceso selectivo en que participan.

La falta de justificacion del abono de la tasa por tramitacion de expedientes de
provision de puestos de trabajo determinara la exclusioén del proceso selectivo.
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Cuarta. - Admisién de personas aspirantes.

4.1. Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el plazo
de presentacion de instancias, el érgano competente dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y causa de
exclusion en su caso, de los puestos convocados, asi como la identidad de los
miembros que componen la Comisién de Valoracién, fecha para su constitucion, asi
como lugar, fecha/s y hora/s de la celebracion de las entrevistas, exponiéndose el
anuncio pertinente en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/infopublica?method=enter&edictos=true).

4.2. Tramite de subsanacion de defectos u omisiones: La resolucién a la que se refiere
este apartado establecera un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion de defectos
por parte de las personas aspirantes provisionalmente excluidas o que no figuren en la
lista provisional.

4.3. Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas: La lista provisional
se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se presentan peticiones de
subsanacion o reclamaciones frente a la misma. Si las hubiera, seran estimadas o
desestimadas, si procede, mediante una nueva resolucion por la que el 6rgano
competente aprobard la lista definitiva, que se publicara en el Tablon de Anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento.

4.4. Recursos: Contra la resolucion por la que se haga publica la relacion definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion, ante el mismo 6rgano que la dictd, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de
dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

Quinta. - Comision de valoracion.

5.1. Composicién y funcionamiento: La Comisién de Valoracién, que sera nombrada
por resolucion de la concejalia delegada de Recursos Humanos, valorara los méritos
alegados. Su composicién colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

Todos los componentes deberan de ser funcionarios/as de carrera que pertenezcan a
la Escala Técnica y Ejecutiva del Cuerpo de Policia Local, excepto el/la Secretario/a,
que sera Técnico/a de la Administracion General del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon.

La composicion y funcionamiento de la Comisién de Valoracion se regulara de acuerdo
a la Resolucién de la Titular del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos
de 10 de octubre de 2018, sobre criterios de funcionamiento y actuacion de los
Organos de Seleccién en el ambito del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y de sus
Organismos Auténomos. Y sera retribuido por el concepto de asistencia, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

El procedimiento de actuacion de la Comisidn de Valoracion se ajustara a lo dispuesto
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.


https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/infopublica?method=enter&edictos=true
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https://pozuelodealarcon.es/sedeelectronica/index.asp?MP=125&MS=0&MN=1&TR=A&IDR=1&iddocumento=14533&idtramite=125
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5.2. Abstencién y recusacion: Cada miembro de la Comision de Valoracion queda
sujeto al régimen de abstencién y recusacién establecido en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Recursos: Contra los actos y decisiones de la Comisién de Valoracion que
imposibiliten la continuacion del procedimiento para la persona interesada o produzcan
indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer por la persona interesada recurso de alzada ante la concejal delegada de
Recursos Humanos, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro
recurso que se estime oportuno.

Sexta. - Seleccion de las personas aspirantes.

6.1. La seleccién se realizara mediante una entrevista personal, con las personas
aspirantes admitidas, realizada por la Comision de Valoracion y versara sobre los
siguientes aspectos:

a) La experiencia profesional en relacién con el contenido del “curriculum vitae”
presentado y la adecuacién del mismo a las funciones especificas del puesto
convocado.

b) Las competencias profesionales necesarias para el optimo desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo. En particular:

= Gestidn de equipos.

= Competencias relativas a procesos de trabajo: Resolutividad, propuestas
orientadas a la excelencia e innovacion.

= Comunicacion efectiva.

En este sentido, los miembros de la Comision podran pedir las aclaraciones que se
consideren necesarias en relacién con la documentacion aportada por la persona
aspirante para justificar los méritos presentados.

6.2. La fecha de celebracién de la entrevista se publicara en el Tablén de Anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento, en llamamiento Unico, siendo excluidos/as del
proceso quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por la Comisién de Valoracién.

Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén -Plaza Mayor, 1 Pozuelo de Alarcén 28223 Madrid. - Tel. 914522700 - www.pozuelodealarcon.org

7de9



El documento electrénico ha sido aprobado. Este documento ha sido firmado por Titular del Organo de Apoyo Junta de Gobierno Local y al Concejal Secretario (ANTONIO IGLESIAS MORENO) a las 13:03 del dia 31/03/2022. Mediante el cédigo de verificacién 153X3V360N1K550TONNS puede comprobar

la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la sede electronica de la entidad emisora https://sede.pozuelodealarcon.es

6.3. Las personas aspirantes deberan acudir provistas del D.N.I., pasaporte o carné de
conducir, pudiendo la Comision de Valoracién, en cualquier momento, requerirlas para
que acrediten su personalidad.

Séptima. - Resultado del proceso.

Por parte de la Comisién de Valoracion, una vez concluido el proceso selectivo, se
confeccionara una lista ordenada por idoneidad de las personas candidatas
consideradas aptas para su nombramiento en comision de servicio en los puestos
objetos de provision que sera publicada en la sede electrénica de la web del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

Por ultimo, la Comision de Valoracién elevara al érgano competente la propuesta de
las personas seleccionadas para que proceda a su nombramiento en comision de
servicios de caracter voluntario.

Octava. - Acreditacion de requisitos y toma de posesion.

8.1. Las personas propuestas presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de 10
dias habiles, contados a partir de la publicacién del resultado del proceso selectivo en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Original del titulo al que se hace referencia en la base segunda o justificantes
de haber abonado los derechos para su expedicion.

b) Original del permiso de conducir de la clase B.

c) Original de la certificacién expedida por el Registro Central de Penados y
Rebeldes de carecer de antecedentes penales.

8.2. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas
propuestas no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombradas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion en la convocatoria.

8.3. En el caso de que alguna de las personas propuestas renuncie, no presente los
documentos, o no cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria, la propuesta de la
Comision de Valoracion se entendera automaticamente referida al siguiente aspirante
que figure en la lista de idoneidad.

8.4. Los/as funcionarios/as nombrados/as para cubrir el puesto en comision de
servicios, tomaran posesién de la misma en el plazo de tres dias habiles a contar
desde el dia siguiente a aquel que reciban la notificacion de dicho nombramiento o de
ocho dias habiles si implica cambio de residencia.

Novena. - Régimen de impugnaciones.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y frente a la misma podra
interponerse cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

I.  Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano que ha dictado el
presente acto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad
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con los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Il. Directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2% y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

lll.  Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada ejercite cualquier otro

recurso que estime pertinente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos.
En Pozuelo de Alarcon a la fecha de la firma,

EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO
A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Antonio Iglesias Moreno
(Firmado electronicamente)
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